REPUBLIKA HRVATSKA
DJECII VRTIC MILNA
Pantera 100, 21405 Milna
KLASA: 112-02/26-02/1
URBROJ: 2104-24-26-1
Milna, 30.01.2026.

Na temelju ¢l.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23), Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a Milna dana 26.01.2026. godine donosi

ODLUKU

o raspisivanju natjecaja za prijam radnika u radni odnos:
1. Zdravstveni voditelj — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (2 sata tjedno)
2. Odgojitelj — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme

3. Odgojitelj — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Uvjeti za radno mjesto:

e Prema ¢lanku 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/22 101/23).

e Radniodnos u Djec¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj prilazu:
1. Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
3. dokaz o stecenoj struc¢noj spremi,
4. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od 8 dana od dana objave natjecaja):
o uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l.
25. st. 1. Zakona,
o uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj naveden u ¢l. 25. st. 3.
Zakona,
vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. st. 9. Zakona,
uvjerenje/potvrdu Zavoda za socijalni rad o neizricanju mjere za zastitu dobrobiti
djeteta prema ¢l. 25. st. 10. Zakona,



5. elektronicki zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljiv trenutni radni status kandidata (ne stariji od dana
objave natjecaja).

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) prijaviti se mogu kandidati
oba spola koji ispunjavaju uvjete. Izrazi iz teksta natjecaja koji imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i jednako su primjenjivi na muski i Zenski rod.

Kandidati koji imaju pravo prednosti prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https;//braniteljigov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis¥%20dokaza%20za%
200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-2%620Z0HBDR%20202 1. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o /zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteljigov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20prednosti%2
Opri%20zapo%C5%Al liavaniu-%6207akon%200%20avilnim%20stradalnicima%20iz%200R pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), u
prijavi na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati su izric¢ito suglasni da Djedji vrti¢ Milna moZe prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Natjecaj traje od 2.02.2026. do 10.02.2026.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Djecji vrti¢ Milna, Pantera
100, 21405 Milna — s naznakom “Za natjecaj”.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Dragana Poklepovic¢
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