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Na temelju čl.26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Milna dana 13.8.2026. godine donosi 

O D L U K U
o raspisivanju natječaja za prijam radnika u radni odnos:

1. Zdravstveni voditelj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (2 sata tjedno)

2. Odgojitelj – 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

3. Pomoćnik za djecu s teškoćama – 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) 

4. Pomoćnik za djecu s teškoćama – 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno)


Uvjeti za radno mjesto:
· Prema članku 24. i 24.a Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22, 101/23, 22/26).
· Radni odnos u Dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj prilažu:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu,
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
4. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od 8 dana od dana objave natječaja):
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u čl. 25. st. 1. Zakona,
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekršaj naveden u čl. 25. st. 3. Zakona,
· vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz čl. 25. st. 9. Zakona,
· uvjerenje/potvrdu Zavoda za socijalni rad o neizricanju mjere za zaštitu dobrobiti djeteta prema čl. 25. st. 10. Zakona,
5. elektronički zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljiv trenutni radni status kandidata (ne stariji od dana objave natječaja).
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) prijaviti se mogu kandidati oba spola koji ispunjavaju uvjete. Izrazi iz teksta natječaja koji imaju rodno značenje koriste se neutralno i jednako su primjenjivi na muški i ženski rod.
Kandidati koji imaju pravo prednosti prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o /zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 49. navedenog Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), u prijavi na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Milna može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od dana objavljivanja natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Natječaj traje od 14.8.2026. do 24.8.2026.
[bookmark: _GoBack]Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili poštom na adresu: Dječji vrtić Milna, Pantera 100, 21405 Milna – s naznakom “Za natječaj”.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA:
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